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ایمنی کارگر 


هنگامی که شما در یک تاکستان یا کارخانه شراب سازی در استرالیای جنوبی کار می کنید» قوانین سلامت و ایمنی کارفرما (کسانی 
که مستقیماً به شما به خاطر شغلتان حقوق می پردازند) را ملزم می نماید که تمام تلاش خود را جهت اطمینان از ایمن بودن شما 
حین انجام کار بنماید تا به شما اسیبی وارد نگردد. 


اگر در هنگام کار دچار مصدومیت گردید» قوانینی نیز وجود دارد که کارفرمای شما را وادار به پرداخت بیمه می کند تا بتوانید به 
کار خود بازگردید. این بیمه» بیمه بازگشت به کار (1۳5۷:۲۵066 ۷/۵۲۷ 10 ۲۸ ه") نامیده می شود. در صورت آسیب دیدگی» 
بیمه ممکن است مخارج درمان پزشکی از قبیل هزینه مراجعه به پزشک يا هزینه دارو را بپردازد. بیمه ضمنا ممکن است حقوق 
شما را پرداخت کند تا زمانیکه مجددا توانایی انجام کار را به دست اورید. 


این قوانین تمامی کارگران را تحت پوشش قرار می دهد» حتی اگر ویزای موقتی داشته باشید. 


مواردی که کارفرما می بایست انجام دهد 


کارفرمای شما موظف به رعایت موارد مربوط به سلامتی و ایمنی شما در حین کار می باشد. کارفرما باید: 


اطمینان حاصل کند که نحوه انجام کار بصورت ایمن توسط دیگران به شما نشان داده شود. 

اطمینان حاصل کند که شما توسط فرد دیگری (در مقابل خطرات احتمالی) مورد محافظت قرار می گیرید. 

اگر شما دارای گواهینامه مورد نیاز برای انجام کاری نیستید» از شما انجام ان کار را درخواست ننماید مانند رانندگی 
اتومبیل» جرثقیل و یا لیفتراک. 

ابزار و تجهیزات مناسب را در اختیار شما قرار دهد تا شما قادر باشید کار خود را بصورت ايمن انجام دهید» و 

اگر برای انجام کار خود نیاز به تجهیزات ایمنی دارید» آنها را در اختیار شما قرار دهد. 


دستور المعل کارکرد ایمن 

اگر بدلیل نوع کاری که انجام می دهید امکان اسیب رسیدن به شما وجود دارد» کارفرما موظف است روش مطلوب انجام کار 
بصورت ایمن را در اختیار داشته باشد. مدرک مذکور دستورالعمل کارکرد ایمن (60۳0) نامیده می شود. این مدرک اسیبهای 
احتمالی که کارگران در معرض ان هستند را به انها یاداوری نموده و نحوه به حداقل رساندن احتمال چنین اسیبهایی را ارایه می 


نماید . 


به طور مثال» برای بلند نمودن یک شئ بصورت ایمن» دستورالعمل ممکن است نیازبه دو نفر را ضروری بداند و یا راندن لیفتراک 
را منوط به داشتن گواهینامه لازم بنماید» یا لازم بداند که در طول تابستان کار از ساعاتی زودتر در صبح که هنوز هوا بسیار گرم 
نشده است اغاز گردد. دستورالمعل ممکن است از شما بخواهد که تجهیزات ایمنی استفاده نمایید. 

زمانیکه یک دستورالمعل کارکرد ایمن برای انجام یک فعالیت وجود دارد» شما باید آنرا بخوانید و یا مطالب آن برای شما توضیح 


داده شود تا اطمینان حاصل شود که شما موارد آنرا درک کرده و توانایی پیروی از آنها را دارا می باشید. اگر هنوز مطمئن نیستید 
از سرپرست خود و یا از کارگران باتجربه تر درخواست کنید که قبل از شروع آن فعالیت به شما کمک نمایند. 


تجهیزات ایمنی 

در بعضی مواقع هنگام کار در یک تاکستان یا کارخانه شراب سازی برای ایمن تر کردن کار ممکن است تجهیزات ایمنی مورد 
نیاز باشند.اين تجهیزات معمولا تجهیزات محافظت شخصی (۴۳۲۶) نامیده می شوند که می تواند کلاه ایمنی» عینک ایمنی» دستکش» 
چمکه و یا صداگیر محافظ گوش باشد. 

لازم است این تجهیزات در وضعیت مناسب باشند و شما حین استفاده از آنها احساس راحتی داشته باشید (اندازه آنها برای شما 
کوچک یا بزرگ نباشند). روش استفاده از آنها بايد به شما نشان داده شود و شما باید بدرستی آنها را مورد استفاده قرار دهید. 


اگر فکر می کنید برای حفظ ایمنی تان به تجهیزات بیشتری احتیاج دارید» با سرپرست خود. یک کارگر باتجربه تر یا نمایندة ایمنی 
و سلامت «(HSR)‏ اگر در محیط کار شما حضور دارد» صحبت کنید. 


شما چه باید بکنید 


قانون می گوید که به عنوان یک کارگرء مواردی وجود دارد که شما باید برای حفظ ایمنی خود و همکاران خود در محل کار انجام 
دهید که شامل موارد زیر است: 


برای انجام کار خود به اندازه کافی تندرست باشید 

آنچه را سرپرست تان به شما می گوید - تا زمانی که معقول باشد - انجام دهید» شما می فهمید که چه کاری باید انجام 
شود و می توانید بدون آسیب رساندن به خود یا دیگران آن کار را انجام دهید. 

۵ در محل کار از الکل یا مواد مخدر استفاده نکنید یا تحت تأثیر آنها نباشید. 

ه کاری نکنید که به شما یا دیگران در محل کار آسیب برساند. 


اگر برای انجام کار اطلاع کافی ندارید» باید از سرپرست خود و یا یک کارگر باتجربه تر کمک بخواهید. 
مواردی که می تواند حین انجام کار به شما آسیب برساند شامل موارد زیر است: 


استفاده از تجهیزات در حالی که نحوه صحیح استفاده از آن به شما آموزش داده نشده است. 

نپوشیدن یا استفاده نکردن از تجهیزات ایمنی مناسب (۳۴۲) یا عدم استفاده صحیح از ان 

ميان بر زدن (short cut)‏ 

انجام مواردی که تمرکز شما را درهنگام کار کردن از کار دور می کند (مانند استفاده از تلفن موبایل در زمان کار). 
در استرالیای جنوبی» قانون اعلام می دارد که شما حق دارید در مورد کارهایی که انجام آنها از شما خواسته شده است سؤال بپرسید 
و در صورتبکه از شما خواسته شود کارهایی را انجام دهید که می تواند به شما آسیب برساند» نه بگویید. اگر از شما خواسته شده 
است کاری را انجام دهید که فکر می کنید ممکن است ایمن نباشد. کار را متوقف نموده و با رئیس یا سرپرست خود صحبت کنید. 


معلومات بیشتر 
اگر سوالی دارید یا در مورد این برگه اطلاعات نیاز به مشاوره دارید» لطفا با 5۵۱۸/۱۵ به شماره 9277 8222 یا 
.asN. U‏ 20۳010۵۷۷۱۴652 تماس بگیرید. 


Development and delivery of this program and/or activity is | www.facebook.com/WineSouthAustralia 
one part of the South Australian Wine Industry Development twitter.com/WineSouthAus 

ole [fe Le Cee [TAI CIAS رو‎ 5۸۷۷۱۸۵ ۵۳0۵ 5 0۳۱۱ 
the support and funding provided by the South Australian 
Government through Primary Industries and Regions SA. www.instagram.com/winesouthaustralia/ 


www.youtube.com/user/SouthAustralianWine/featured 


www.linkedin.com/company/winesouthaustralia/ 
۶۳۱۵۵۱۱: 301۱۱۱۵ ۱۷۷۱۱6۹۵.۰860.2۱( 
۱۸۱۸۵۰۰۱۹2 ال لت و‎ 
Phone: +61 8 8222 0 





